
 
 

 

Colegio La Fuente, Los Ángeles 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Cumplimiento de los estudiantes con los derechos y deberes del 

Proyecto Educativo Institucional, los reglamentos de convivencia 
y promoción y sus correspondientes protocolos.  
 

Objetivo Desarrollar al inicio del año escolar una actividad social de 
bienvenida general, además de incluir una inducción personal 
para estudiantes y personal (docentes y asistentes) recién 
ingresados, para dar a conocer nuestros lineamientos generarles 
y protocolos de actuación.  
 

Mes  Marzo 

Nombre de la 
acción 

Bienvenido a la comunidad escolar Colegio La Fuente 

Actividad - Inducción general para estudiantes y funcionarios recién 
ingresados. 

- Recorrido guiado por las diferentes dependencias del 
colegio para estudiantes y funcionarios recién ingresados. 

Fecha Marzo 

Responsabilidad  Dirección, Inspectoría General y equipo de Convivencia escolar 

Recursos Personal (docentes o inspectores) capacitado para guiar el 
circuito del recorrido. 
  

Indicadores de 
gestión 

Clima de convivencia escolar. 

Medios de 
verificación  

Noticia de la actividad en la página web institucional 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de los 

estudiantes con su colegio. 

Objetivo Sensibilizar y acercar a los alumnos a la pertenencia con su 
institución, conociendo su historia, su misión, visión 
educacional y objetivos institucionales. 
 

Mes  Marzo 

Nombre de la acción Conociendo mi colegio.  

Actividad Realizar una línea de tiempo visible para los alumnos con la 
evolución fotográfica del colegio. 
Agregar un organigrama, para que los alumnos conozcan su 
colegio y toda la comunidad educativa. 
Dar a conocer el Organigrama Institucional en orientación y 
mural informativo del colegio a la entrada. 

Fecha Primera y segunda semana de marzo 

Responsabilidad  Dirección, UTP y docentes.  

Recursos Reseñas históricas escritas y fotográficas impresas. 
Fotocopiadora 
Murales 

Indicadores Crear y fortalecer el vínculo con el sentido de identidad y 
pertenencia en los estudiantes y funcionarios con el 
establecimiento. 
 

Medios de 
verificación  

Fotografías. 
Noticia en la página WEB 
Reseñas históricas impresas.  
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Reflexionar sobre el sentido espiritual de la celebración de la 

semana Santa. 

Objetivo Celebrar la importancia de la vida, generando una instancia de 
agradecimientos y reflexión espiritual, enfocado en la semana santa.  

Mes  Marzo 

Nombre de la 
acción 

Reflexionar sobre las siete frases de cristo en la cruz.  

Actividad - Los profesores jefes recibirán un documento que contiene 
las siete frases que Jesús pronunció en la cruz y acto seguido 
el docente junto a sus alumnos realizaran una reflexión de 
estas frases y las traducirán en la confección de un afiche que 
contenga un extracto o la totalidad de las frases pronunciada 
por Jesús, esta puede estar acompañada por dibujos o 
decorados.   

- También se compartirá como es tradicional para imitar la 
última cena las uvas y el pan, entre el profesor y los 
estudiantes.  

Fecha 24 marzo – 30 de marzo 

Responsabilidad  Dirección y profesores jefes o de asignaturas de reemplazo. 

Recursos - Sala de clases, data parlantes y notebook. 
- Insumos aportados por los microcentros para la realización 

de la actividad (pan y uva). 
- Material fungible, papel craft, plumón, etc. 

Indicadores - Clima de convivencia escolar. 
- Reflexión espiritual de nuestras vidas. 
- Valores humanos transversales.  

Medios de 
verificación  

- Afiche y registro fotográficos 
- Noticia en la página Web. 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Contribuir a la realización y práctica deportiva junto a una 

alimentación sana en nuestros alumnos y familia de la comunidad 
educacional. 

Objetivo Desarrollar en nuestros alumnos y alumnas el sentido por el deporte, 
la alimentación y la vida sana en familia. 

Mes  Abril  

Nombre de la 
acción 

Día de la actividad física 

Actividad Realizar una actividad masiva física, deportiva y recreativa, 
participando tres grupos grandes desde párvulos a  1° a 6° básico y 
7° a IV medio.  

Fecha Abril 

Responsabilidad  Dirección e inspectoría general y docentes de apoyo de la 
especialidad. 

Recursos  Espacios de preferencia abiertos para el desarrollo de la actividad y 
recreación (gimnasio y patios del colegio). 
Aviso a carabineros. 

Indicadores Hábitos de la vida saludable, clima de convivencia escolar y 
participación responsable de formación ciudadana de alumnos y de 
la comunidad educativa.  

Medios de 
verificación  

Registro de fotográfico y publicación en pagina web  
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Mantener y fortalecer las buenas relaciones entre estudiantes y 

profesores a través de las actividades recreativas con participación 
presencial.  

Objetivo Motivar la participación de los alumnos para participar en un 
ambiente sano y de cordialidad a través de actividades recreativas 
que permitan fortalecer la interacción social entre ellos y sus 
profesores.  

Mes   11 mayo 

Nombre de la 
acción 

Día del estudiante “Celebridades” 

Actividad - Recibimiento: alfombra roja personificados de alguna 
celebridad para tomarse la foto, puede ser cámara 360 o 
cabina.  

- Primer bloque actividades varias: deporte, cine, juegos de 
mesa, zumba para básica, actividades de ferias;  

- Prekinder 1° a 4° año medio. 
- Convivencia hacer pequeños reconocimientos dentro del 

curso con diploma y obsequios para cada estudiante. 
- Acto por parte de los profesores, considerar salida a las 

13:30 horas  
 

Fecha 11 de mayo 

Responsabilidad  Todos los profesores, inspectoría, padres y apoderados. 

Recursos Alfombra roja, canchas, sala de clase, biblioteca, cámara 360, 
diplomas, obsequios, decoración, amplificación y cámara.   

Indicadores Clima de convivencia escolar. 

Medios de 
verificación  

Registro fotográfico y publicación de la actividad y circular en 
pagina web.  
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Motivar el interés del estudiante y del curso por participar en la 

actividad” Pinto mi grafiti en mí colegio”, realizando expresiones 
artísticas sobre superficies naturales. 

Objetivo Promover y fomentar la comprensión y el desarrollo de una 
convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante y 
respetuosa en un marco de equidad de géneros. 
 

Mes  Julio 

Nombre de la 
acción 

Disfrutamos de nuestra Convivencia escolar pintando. 

Actividad Tema N° 1, Pintemos un grafiti 
a) Los estudiantes a través de la participación de sus diferentes 

niveles, realizarán en los muros perimetrales de los patios del 
colegio, expresiones artísticas que contengan mensajes 
valóricos de enseñanza y usarán formas y colores para destacar 
su motivo o expresión artística. 
 Los estudiantes estarán supervisados por los docentes jefes o 
de asignaturas y serán asesorados por los profesores de arte. 
 Tema N°2, Mi muralla temática  

b) Cada curso recibirá un tema que tendrá que representar 
ocupando todo el frontis de su sala, el material para ocupar es 
fungible evitando pinturas o rayados. 
Las temáticas pueden estar relacionadas con la música, el 
deporte, el baile, animales, etc.  

Fecha Mes de julio (tercera semana) 

Responsabilidad  Equipo de Convivencia escolar, Inspectoría general, profesores de 
arte. 

Recursos Lugar de espacios físicos, muros perimetrales, pinturas, pinceles y 
brochas. 

Indicadores Desarrollo de habilidades creativas 
Recreación y amistad 
Mensajes de respeto, responsabilidad y tolerancia 
Destacar el cuidado medioambiental 

Medios de 
verificación  

Fotografías 
Noticia en página Web. 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 
 

 

Meta Desarrollar la sensibilización y participación de la comunidad 
educativa que permita reconocer y apoyar las diferencias de las 
personas.  

Objetivo Visibilizar la diversidad presente en la sociedad, a través de distintas 
actividades realizadas para la comunidad educativa. 

Mes  Mes de julio (definir fecha) 

Nombre de la 
acción 

Celebrando la diversidad 

Actividad - Se realizan diversas actividades durante toda la semana 
ajustándose al horario de cada curso. 

- Educación parvularia hasta segundo básico: Circuito sensorio 
motriz  

- Tercero y Cuarto básico: cuenta cuento,  
- Quinto y Sexto básico: teatro de kamishibai 
- Séptimo y octavo: actividad de reflexión (especificar qué tipo 

de actividad) 
- Primero a cuarto año medio: realizar infografías, mapas 

mentales para crear un gran mural informativo.  

Fecha Mes de julio y agosto, por confirmar 

Responsabilidad  Equipo de profesionales multidisciplinarios del establecimiento. 

Recursos - Se enviará petitorio de acuerdo a las necesidades requeridas 
para cada actividad. 

- Pulsera de tele (cotización) 

Indicadores - -Sensibilización de la comunidad. 
- -Reflexión de los estudiantes 
- -Participación de los distintos niveles o cursos. 

Medios de 
verificación  

- Fotografías  
- Material concreto 
- Noticia en página web 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 
 

 

Meta  Desarrollar la participación, sensibilización y reflexión de los 
alumnos y alumnas de la comunidad escolar que permita fortalecer 
sus valores, su ética y moral en su crecimiento y formación integral. 

Objetivo  Visibilizar la diversidad de las necesidades o carencias espirituales y 
emocionales presente en nuestros estudiantes a través de distintas 
actividades realizadas durante la jornada. 

Mes  Agosto 

Nombre de la 
acción 

Crecimiento espiritual “Un gran paso” 

Actividad - Se realizarán durante 4 semanas, 4 actividades por separado 
para 4 cursos, de preferencia para el 7°. 8°, I° y II° Medio. 

- En el lugar de encuentro los Cushing trabajarán con los 
estudiantes realizando diferentes actividades colectivas e 
individuales para desarrollar su personalidad, reflexionar 
acerca de la vida y sus emociones personales y hacia los 
demás. 

- La actividad no tendrá la participación de los apoderados de 
los estudiantes, solo de los monitores y los docentes del 
colegio a cargo.  

Fecha Cada semana del mes de agosto 

Responsabilidad  Equipo de gestión. 
Docentes a cargo. 
Cushing de actividades. 

Recursos - Lugar físico de trabajó y actividades. 
- Material de apoyo multimedial y de sonido. 
- Transporte para los participantes (docentes y alumnos)  

 

Indicadores - -Sensibilización de la comunidad, apoderados y estudiantes. 
- -Reflexión de los estudiantes 
- -Participación de los distintos niveles o cursos. 

Medios de 
verificación  

- Fotografías  
- Material concreto 
- Noticia en página web 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Motivar e interesar a los estudiantes en el idioma inglés como 

herramienta de comunicativa e intercultural 

Objetivo Desarrollar el espíritu de aprendizaje y participación permitiendo 
al estudiante acercarse al idioma extranjero.  

Mes  Agosto 

Nombre de la 
acción 

English day “Musicales” 

Actividad - Recibimiento, producción visual y musical en la entrada del 
colegio al ingreso de los estudiantes. 

- Cada curso desde párvulo a 4°año medio presenta un 
musical  

- Actividad Spelling bee 

Fecha  fecha por confirmar entre 12 al 23 de agosto 

Responsabilidad  Profesores de inglés, educación física, música y artes. 

Recursos  Caracterización de personajes (vestuarios) escenografías, 
micrófonos, amplificación, premios, luces y brillos.   

Indicadores - Aptitudes escénicas del estudiante  
- Dominio del dialogo del inglés.  
- Producción oral y representación del personaje. 

 

Medios de 
verificación  

Registros fotográficos para publicar en pagina web con noticia. 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Fortalecer la identidad de los estudiantes con los valores patrios y 

nuestras tradiciones. 

Objetivo Promover en los alumnos la identidad, cultura y tradiciones de 
nuestro país. 

Mes  Septiembre 

Nombre de la 
acción 

Mes de la chilenidad en el Colegio La Fuente 

Actividad - Izamiento de emblema patrio e institucional. 
- Transmisión online.  

Fecha Primera semana de septiembre  

Responsabilidad  Equipo directivos y docentes. 

Recursos - Emblemas nacional e institucional  
- Recursos humanos 
- Mobiliario, Sillas etc. 
- Astas y Pabellones 
- Amplificación  
- Decorados 

Indicadores Identidad y pertenencia nacional con los valores patrios y el 
colegio. 

Medios de 
verificación  

- Fotografías. 
- Publicación de la noticia en la página Web 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Fortalecer la identidad de los estudiantes con los valores 

patrios y nuestras tradiciones populares.  

Objetivo Promover en los alumnos el sentido y valor por la identidad, 
cultural y nacional además de conocer las tradiciones típicas de 
nuestro país.  

Mes  Septiembre  

Nombre de la 
acción 

Fiesta de la Chilenidad en el Colegio La Fuente 

Actividad - Presentación de los estudiantes con bailes e 
interpretación de música tradicional vinculada al 
cumpleaños de nuestra patria. 

- -Juegos populares e instalación de Stand para ventas de 
comidas típicas de nuestro país. 

Fecha  Septiembre  

Responsabilidad  Dirección, UTP y docentes, Centro de Padres. 

Recursos  Amplificación, insumos, juegos típicos, trabajo con 
microcentros.  

Indicadores Fortalecer el clima de convivencia escolar y la identidad con los 
valores patrios y nuestras tradiciones en el colegio.  

Medios de 
verificación  

- Fotos de la actividad. 
- Noticia de la actividad en la pagina web.  
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Motivar a la comunidad escolar (alumnos y apoderados) a 

participar en una nueva versión del BINGO año 2024. 

Objetivo Desarrollar una actividad social benéfica a través del Centro de 
Padres y Apoderados que vincule a la comunidad escolar con un 
mismo interés. 

Mes  Noviembre 

Nombre de la 
acción 

Gran Bingo Familiar Colegio La Fuente.  

Actividad - Realización del Bingo anual en el gimnasio del colegio. 
- Banda de Rock en vivo por los estudiantes.  
- Concursos instantáneos (dinámicas). 
- Pintas caritas para niños. 

 

Fecha Noviembre  

Responsabilidad  Centro de padres, dirección y cuerpo docente  

Recursos - Gimnasio 
- Mesas 
- Sillas 
- Escenario, decoración 
- Data 
- Cocina y sus utensilios, refrigerador  
- Apoyo de vigilancia 

Indicadores Potenciar el clima de convivencia escolar 

Medios de 
verificación  

Medios fotográficos de las actividades realizadas.  
Información en la página Web del Colegio 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Destacar el proceso formativo, identidad, académico y desarrollo 

personal de nuestros alumnos  

Objetivo Destacar a los estudiantes en las diferentes categorías 
académicas y de desarrollo personal en su proceso educativo. 

Mes  Diciembre  

Nombre de la 
acción 

Ceremonia de premiación  

Actividad - El colegio premia y distingue a través de una Ceremonia 
Formal a los alumnos y alumnas que lograron destacar en 
las diferentes categorías del área de la enseñanza 
académica y diferentes áreas formativas.  

 
- También se destacarán a los estudiantes que participaron 

en talleres, buen lector y bailes de cueca (incluir 2° y 3° 
lugar en las premiaciones académicas y equipo PIE elige su 
alumno perseverante) 

 
 

Fecha Diciembre  

Responsabilidad  Equipo de Gestión y docentes 

Recursos - Escenario  
- Sillas 
- Premios 
- Medallas 
- Amplificación de música  
- Sonido ambiental  

Indicadores Desarrollo de un buen clima escolar destacando el esfuerzo y 
responsabilidad en logros académicos y transversales educativos 
de nuestros alumnos.  

Medios de 
verificación  

- Nómina de alumnos participantes 
- Información en la página web del colegio. 
- Fotografías de las actividades realizadas. 
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PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 

 
Meta Contribuir a reforzar los valores socioemocionales de los 

estudiantes, pertinencia e identidad con su comunidad escolar. 

Objetivo Generar en los estudiantes la motivación de participar en 
actividades enfocadas en la creación del vinculo socioemocional 
entre pares.   

Mes  Todo el año 

Nombre de la 
acción 

Padrinos mágicos  
Tercero medio – Prekinder 
Cuarto medio – kínder  

Actividad - Marzo: cuarto medio – kínder; picnic literario, cada niño 
de media le cuenta un cuento a su ahijado. 

- Abril: Tercero medio y Prekinder; picnic literario, cada 
niño de media le cuenta un cuento a su ahijado. 

- Julio: pulsera de la amistad; los niños de cuarto medio 
ayudan a confeccionar pulseras para sus ahijados 

- Julio: pulsera de la amistad; los niños de tercero medio 
ayudan a confeccionar pulseras para sus ahijados 

- Agosto: Kínder; Juguemos a experimentar (estados del 
agua, otro). 

- Agosto: Prekinder, juguemos a experimentar (estados del 
agua, otro). 

- Octubre:  Actividad de cierre, los ahijados de Prekinder y 
kínder despiden a sus padrinos con un desayuno. 

Fecha Todo el año  

Responsabilidad  Profesores jefes de tercero y cuarto medio.  
Educadoras de párvulo  

Recursos - BiblioCra 
- Laboratorio 
- Sala del párvulo  

Indicadores - Clima de convivencia escolar. 
- Enseñando con entretención. 
- Conociendo la ciencia del agua. 

Medios de 
verificación  

Registro Fotográficos y publicación de la actividad y circular en 
página web.  
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