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 Equipo de Gestión
 Sostenedor: Francisco Socias Ibáñez

 Directora: Jeannette Garrido González

 Inspector General: Cristian Palomera Dinamarca

 Encargado Conv. Escolar: Luis Díaz Canihuante

 Jefe U.T.P.: Pamela Pasmiño Tenhamm

 Coordinador E. Media (7°B a 4° M): Jorge Fuentes Novoa

 Área Administración y Finanzas
 Jefa Recursos Humanos y Finanzas: María Ester López O.



Incorporaciones 
al Cuerpo 
docente y 
Asistentes de la 
educación 

 LISSETTE GARAY, profesora básica

 PAMELA PINO, profesora básica

 YESENIA YOVERA, profesora de inglés

 MARIANA SANDOVAL, profesora de inglés

 VALERIA TORRES , profesora de lenguaje

 VALERIA GARCÉS, profesora de química

 ELIZABETH FUENTES, educadora diferencial

 JOHANA POBLETE, educadora diferencial (reempl.)

 ISABELLA ACUÑA, profesora de artes y tecnología

 DIANA PAVEZ, psicóloga 

 NATALY VALENCIA, inspectora 



Resumen Académico 
Cuantitativo
Año escolar 2022



Contenidos

1. Presentación de resultados y rendimiento general
 Promedios anuales por curso

 Rendimiento general

 Promedios de asignaturas comunes

 Promedios de asignaturas electivas (III° y IV° medio)

2. Presentación de resultados y rendimiento por asignatura
 Promedios de asignatura por curso

 Rendimiento por asignatura



Promedios 
Anuales 
2022

Colegio: 6,14
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Rendimiento 
Anual 
2022
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Promedios 
Asignaturas 
Comunes 
2022

Colegio: 6,14
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Promedios
Electivos III°
2022
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Promedios
Electivos IV°
2022
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Promedios 
Lenguaje 
2022

Colegio: 5,84
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Rendimiento
Lenguaje 
2022
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47%



Promedios 
Matemática 
2022

Colegio: 5,78
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Rendimiento 
Matemática 
2022

10
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N° Alumnos
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Promedios 
Inglés 
2022

Colegio: 6,01
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Rendimiento 
Inglés 
2022

1

43
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N° Alumnos

1,0 - 3,9
~0%

4,0 - 4,9
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Promedios 
Historia -
Ed. Ciudadana
2022

Colegio: 5,85
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Rendimiento 
Historia -
Ed. Ciudadana
2022

1

37
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N° Alumnos

1,0 - 3,9
~0%

4,0 - 4,9
10%

5,0 - 5,9
42%

6,0 - 7,0
48%



Promedios
Cs. Naturales -
Cs. Ciudadanía
2022

Colegio: 5,93
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Rendimiento
Cs. Naturales -
Cs. Ciudadanía
2022

9

44

112

217

N° Alumnos

1,0 - 3,9
2%

4,0 - 4,9
12%

5,0 - 5,9
29%

6,0 - 7,0
57%



Promedios
Artes Visuales
2022

Colegio: 6,49
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Rendimiento
Artes Visuales
2022

04
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Promedios
Música
2022

Colegio: 6,58
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Rendimiento
Música
2022

03
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Promedios
Ed. Física
2022

Colegio: 6,54
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Rendimiento
Ed. Física
2022

01
23
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Promedios
Tecnología
2022

Colegio: 6,60
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Rendimiento
Tecnología
2022

06
15

295

N° Alumnos

4,0 - 4,9
2%

5,0 - 5,9
5%

6,0 - 7,0
93%



APOYO AL 
DESARROLLO 
DE LOS 
ESTUDIANTES

Establecer estrategias para potenciar a los estudiantes 
y desarrollar sus habilidades. A través de:

Implementación  talleres de música instrumental y 
folclórico. Permitiendo el desarrollo de destrezas en el 
área. 

Implementación de talleres deportivos

Implementación de sala de arte

Calendarizaciones de evaluaciones, incorporando 
actividades TIC  y CRA.

Plan de intervención con alumnos de practica 
profesional de las Universidad de Concepción y Santo 
Tomás



APOYO AL 
DESARROLLO 
DE LOS 
ESTUDIANTES

SISTEMA DE 
REFORZAMIENTO 

PEDAGÓGICO  PARA 
ESTUDIANTES DE BAJO 
RENDIMIENTO  EN LA 

ASIGNATURA DE 
MATEMÁTICA. 

PRESENCIAL Y ONLINE

IMPLEMENTACIÓN DE 
TALLERES 

MOTIVACIONALES Y DE 
CONTENCIÓN, PARA 

FACILITAR EL 
APRENDIZAJE Y LA 

RELACIÓN AFECTIVA 
CON SU ENTORNO, 
MEJORANDO LOS 
INDICADORES DE 

CONVIVENCIA ESCOLAR. 

PLATAFORMA WEB, 
PAGINA WEB



LIDERAZGO 
DEL 
SOSTENEDOR

Elaboración  de un plan anual de gestión de 
recursos  entre el sostenedor y el equipo de 
gestión. 

Elaboración de un plan anual de articulación  
donde se clarifiquen las necesidades y 
prioridades a desarrollar en el transcurso del 
añoen situación de pandemia.

Implementación y mejoramiento continuo  en 
infraestructura y mejoras en general para 
abordar los aforos exigidos  por el MINSAL.



Ampliación salas básica

Ampliación salas de parvularia.

Ampliación salas Educación básica

Acceso al colegio con rampas para 
discapacitados

Implementación equipos de informatica en 
cada sala

Pintura  todo el colegio

Plataforma web/ página web



Sistema de calefacción aire acondicionado por etapas

Laboratorio 1 de computación con cambio de 100% de 
equipos

Laboratorio móvil tablets 

Red de internet con fibra óptica para todo el colegio

Implementación de datas para todas las salas

Implementación sala de profesores, sala de 
convivencia escolar y sala de atención de apoderados



LIDERAZGO 
FORMATIVO Y 
ACADÉMICO 
DEL 
DIRECTOR

Elaborar un plan de 
trabajo que promueva la 
organización  del equipo 
de docentes y comunidad 
en general en pandemia.

Implementar   un plan de 
enseñanaza on line 

Revisión del plan 
estratégico  donde se 

articulen reuniones  con 
docentes, consejo escolar y 

CEGPAL. Todo de forma 
remota.

Articular con el sostenedor 
las necesidades  de 

implementación  y la 
prioridades de los canales 

de mejora.

Optimización de los 
canales de comunicación  a 

través de la 
implementación de la 

plataforma y pagina web



PLANIFICACI
ÓN  Y 
GESTIÓN DE 
RESULTADOS

Perfeccionar la sistematización  de los resultados 
institucionales  y pedagógicos  su análisis e 

interpretación, para mejorar la toma de 
decisiones en la gestión educativa. 

Análisis en tablas y gráficos  de resultados de  la 
enseñanza online 



FORMACIÓN

 Mejorar las conductas  de cuidado personal  y de riesgo de los 

estudiantes para favorecer  su formación integral.

 Fortalecer la línea valórica transversal a través de las jornadas, 

reflexiones y actividades de contención emocional para el mejor 

abordaje de esta pandemia.

 Monitoreo y seguimiento de la implementación del programa de 

evaluación y de convivencia escolar on line 

 Implementación de protocolos de acción para la organización  

sistemática ante el retorno a clase por receso pandemia.



PROTOCOLOS 
(Ley aula 
segura)

 Protocolo prevención COVID

 Protocolo plan paso a paso

 Acoso escolar Bull ying

 Maltrato psicológico y  físico entre: pares, funcionario-alumno, 
apoderado-funcionario, apoderado-alumno.

 De retención estudiante embarazada madres y padres 
adolescentes.

 Accidentes escolar.

 Agresión sexual

 Ante consumo de alcohol y drogas.



PROTOCOLOS  
y PLANES 
Institucionales

Profesor jefe Profesor de asignatura

De  inducción 
funcionarios nuevos

De funcionamiento 
proyecto  de integración 
escolar.

De funcionamiento 
laboratorios y CRA

Reglamento de 
evaluación y promocion 
actualizado a la 
normativa on line.



PARTICIPACIÓN

Jornadas de convivencia escolar a través 
de:

Participación democrática de los 
alumnos  elección de centro de alumnos

Fomento del deporte y recreación a 
través de participación en familia.

Participación de los apoderados  en 
tradiciones chilenas como el año  nuevo 
mapuche y la fiesta de la chilenidad



DIMENSIÓN :  
PARTICIPACIÓN

Entrevistas de los apoderados  para 
consensuar avances e instaurar entre 

ambos estrategias de mejora via remota.

Metas de involucramiento de los 
apoderados  en la asistencia a las 

reuniones.



CGPAL y su 
aporte a 
nuestro 
colegio 
2022

 Celebración día del profesor 

 Colaboración con canastas y otros  a familias con 
problemas  económicos

 Alianza estratégica preuniversitario Pedro de Valdivia



EVALUACIÓN 
DESAFÍOS 
AÑO 2022
Logrados

A NIVEL DE ESTABLECIMIENTO 

Mejorar la Categoría de Desempeño en Enseñanza 

Básica y Media. 

Potenciar el desarrollo de habilidades en lengua 

extranjera (inglés).

Mejorar Indicadores de Desarrollo Personal. 

Mejorar Indicadores en evaluaciones 

estandarizadas: SIMCE y PAES. 

Incorporar estrategias SIMCE a todas las 

asignaturas.

Incorporar el uso de TIC en todas las asignaturas. 



EVALUACIÓN 
DESAFÍOS 
AÑO 2022

A NIVEL DE EQUIPO DE UTP

Implementar reuniones de articulación (GPT) en Enseñanza

Básica, Media y por departamentos

Desarrollar un plan de Acompañamiento Docente, que

involucre al 100% de los docentes Reducir la cantidad de

alumnos ausentes

Mejorar el seguimiento de los alumnos y potenciar las

entrevistas con apoderados via remota

Entregar un abanico de estrategias para mejorar la cobertura

escolar.



EVALUACIÓN 
DESAFÍOS 
AÑO 2022

A NIVEL DE EQUIPO DOCENTE

Trabajar de forma colaborativa con las profesoras diferenciales 

Fortalecer  las estrategias evaluativas innovadoras y/o 

diversificadas

Establecer estrategias de trabajo colaborativo entre los alumnos 

como una práctica habitual. 

Optimizar los tiempos efectivos de clase, que se evidenciará en 

una mayor cobertura curricular. 

Fortalecer las habilidades de comunicación oral y argumentación 

en los alumnos. A traves de la participación 

Potenciar la fortaleza y la reflexion para abordar el desarrollo 

personal



Organización 2023



Jefaturas

Nivel Parvulario
Primer Ciclo 

Mariela Aránguiz

Paula Cancino

Lissette Garay

Sindy Medina 

Pamela Pasmiño

Giannina Maturana

PK

K

1°B

2°B

3°B

4°B



Jefaturas
Segundo Ciclo

Yesenia Yovera

Patricia Ormeño

Valeria Garcés 

Ignacio Caruz

5°B

6°B

7°B

8°B



Jefaturas 
Enseñanza Media

Celso Almendras

Daniel Arroyo

Keyla López

Gladys Muñoz

I°M

II°M

III°M

IV°M



Programa de 
Integración 
Escolar 

• Prekínder, KínderRocío Guzmán

• 3°B, 4°BHayler Vidal

• 7°B, 8°B, II°MJessica Arriagada

• 5°B, 6°B, IV°M Ninoska Willz

• 1°B, 2°BNataly Beltrán

• I°M, III°M Elizabeth Fuentes

• PsicólogaDiana Pávez

• FonoaudiólogaAlejandra Cid



Equipo de 
Inspectoría 

Stefany Mena

• Mediadora Escolar

Luis Salazar 

• Inspector

Nataly Valencia

• Inspectora



Asistentes de 
Educación 

Yuyuniz Balcooba

• Encargada BiblioCRA

Jorge Molina 

• Informático

Miriam Molina 

• Secretaria

Ruth Pinilla

• Auxiliar

René Ruminot

• Auxiliar 



FECHAS 
CLAVES
2023

ESTAMENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO

Equipo directivo Lunes 27 de febrero Viernes 29 de diciembre

Profesores Martes 28 de febrero Viernes 29 de diciembre

Alumnos Viernes 3 de marzo Martes 12 de diciembre

Cuarto medio Viernes 3 de marzo Viernes 17 de noviembre *

Periodo 
evaluativo

Actividades Fechas

Primer
semestre

Clases Viernes 3 de marzo al miércoles 28 de junio

Segundo 
semestre

Clases Lunes 17 de julio al martes 12 de diciembre



JORNADAS DE 
PLANIFICACION 
Y EVALUACION 

ACTIVIDAD FECHA 

Planificación y 
organización  semestral

Lunes 27 de febrero 
Martes 28 de febrero 

Consejo de evaluación I
Semestre

Jueves 29 de junio

Planificación II Semestre Viernes 30 de junio

Vacaciones de Invierno
Lunes 3 de julio al viernes 14 de 
julio

Consejo de evaluación II
Semestre

Miércoles 13 de diciembre 

Finalización Año Escolar 
(Consejos, Articulaciones, 
Planificación, etc.) 

Jueves 14 al 
viernes 29 de diciembre



CEREMONIAS
2023

Ceremonia Fecha 

Ceremonia de “Ya sé Leer” Martes 17 de octubre

Licenciatura 4° Medio Viernes 24 de noviembre

Ceremonia de transición  Kínder Lunes 11 de diciembre

Ceremonia de Premiación y Muestra 

de Talleres

Martes 12 de diciembre



ACTOS CÍVICOS 
2023

Fecha de realización Actividad

6 de marzo Acto de Inicio de Año Escolar  

5 de abril Cambio de Mando CAA

11  de mayo Día del Alumno

17 de mayo Semana de la ed. Artística

4 de septiembre Izamiento Pabellón Patrio

15 de septiembre Independencia de Chile
Fiesta de la Chilenidad

2 de octubre Día del Asistente de la Educación

13 de octubre Día del profesor 



VALORES A 
TRABAJAR 

Valor a trabajar Mes

Autoestima y Responsabilidad Marzo

Convivencia, recreación y deporte. Abril

Amor y familia Mayo

Respeto, ecología y responsabilidad ambiental Junio

Compromiso y participación Julio

Solidaridad Agosto

Identidad y pertenencia cultural Septiembre

Vida saludable y autocuidado Octubre

Diversidad, tolerancia e inclusión Noviembre

Compañerismo,  esfuerzo y trabajo Diciembre



REUNIONES DE 
APODERADOS 

MES 1° a 4° Básico 5° a 8° Básico  
Pre kínder – Kínder

I° a IV° Medio

Marzo
(presencial)

Lunes 6 Martes 7 Miércoles 8

Abril Lunes 24 Martes 25 Miércoles 26

Junio Lunes 12 Martes 13 Miércoles 14

Agosto Lunes 28 Martes 29 Miércoles 30

Noviembre
(presencial)

Lunes 6 Martes 7 Miércoles 8



REUNIONES DE 
APODERADOS 
PIE

Programa de Integración Escolar 

 Martes 18 de abril a las 18:00 horas

Fonoaudióloga: 

 Martes 30 de mayo a las 17:00 horas 

 Martes 3 de octubre a las 17:00 horas



CONSEJOS DE 
PROFESORES

Semana Tipo de consejo Actividad a desarrollar

Semana 1 Consejo Administrativo Destinado a análisis plan anual, 
articulación de actividades del mes, etc.

Semana 2 Consejo por 
departamentos GPT y 
PIE

Coordinar y articular subsectores entre 
ciclos con el PIE

Semana 3 Consejo de Académico y 
de Planificación

Coordinar estrategias metodológicas, 
planes de intervención, medidas 
remediales, etc. 

Semana 4 Consejo de disciplina y 
varios por ciclos 

Destinado al análisis y coordinación de 
Convivencia Escolar

Semana 5 Actividad Bienestar 
Docente

Destinado al desarrollo de factores 
protectores en el área laboral

 Se desarrollan los días martes de 17:00 a 19:00 horas.

 Participa toda la planta docente (Integración, Parvulario, Básica y Media)

 Carácter obligatorio y se debe firmar el libro de actas.



GRUPOS 
PROFESIONALES 

DE TRABAJO

GPT Horario

Educación Parvularia Martes de 15:00 a 16:00 horas 

Enseñanza Básica Miércoles de 16:00 a 17:00 horas. 

Enseñanza Media Jueves de 17:00 a 18:00 horas

Programa Integración 
Escolar

Martes de 16:00 a 17:00 horas

 Serán de carácter administrativo y técnico pedagógico: 
• destinados a organizar, preparar actividades o material, 
• discutir estrategias de mejora de prácticas docentes en el aula, 
• generar espacios de reflexión pedagógica. 

 Se realizarán con la asistencia de los docentes de ciclo y otros convocados según 
amerite la ocasión



JORNADAS DE 
PLANIFICACIÓN

Primer Semestre: 
Consejo de Planificación, martes 28 de febrero al jueves 2 de marzo 

• Lineamientos de planificación, estrategias metodológicas y evaluativas 

por áreas de aprendizaje

• Planificación curricular por asignatura o módulos de aprendizaje

• Planificación de actividades de bienvenida a los estudiantes por ciclo 

(dinámicas de presentación e integración de grupos, actividades lúdicas)

• Ambientación de salas con material educativo y decorativo

• Preparación guías para unidades de repaso y primera unidad. 

• Elaboración de esquema y calendario de evaluación primer semestre. 

• Capacitación en plataforma institucional y libros de clases 



JORNADAS DE 
PLANIFICACIÓN

Segundo Semestre: 

Consejo de Planificación, viernes 30 de junio  

• Planificación curricular por asignatura o módulos de aprendizaje

• Planificación Actividades institucionales 

• Preparación guías y material para unidades a abordar  

• Elaboración de esquema y calendario de evaluación segundo 
semestre. 



PLAN  
CURRICULAR



Primer 
Ciclo

Asignatura 1° a 4° básico 

Lenguaje 8 horas

Inglés 4 horas

Matemática 6 horas

Ciencias Naturales 3 horas

Historia Geog. y Cs. Sociales 3 horas

Artes 2 horas

Música 2 horas

Tecnología 1 hora

Educación Física 4 horas

Geometría 2 horas

Orientación 1 hora

Religión 2 horas

Total Horas de clases 38 horas



Segundo 
Ciclo

Asignatura 5° y 6° básico 7° básico 8° básico

Lenguaje 6 horas 6 horas 6 horas

Inglés 3 horas 3 horas 3 horas

Matemática 6 horas 6 horas 6 horas

Ciencias Naturales 4 horas - -

Química 2 horas II S 2 horas I S

Física 2 horas I S 2 horas II S

Biología 2 horas 2 horas

Historia Geog. y Cs. 

Sociales 
4 horas 4 horas 4 horas

Artes 2 horas I S 2 horas II S 2 horas II S

Tecnología 2 horas II S 2 horas I S 2 horas I S

Música 2 hora 2 hora 2 hora

Educación Física 2 hora 2 hora 2 hora

Comprensión Lectora 2 hora 2 hora 2 hora

Geometría 2 hora 2 hora 2 hora

Orientación 1 hora 1 hora 1 hora

Religión 2 hora 2 hora 2 hora

Taller E. Física 1 hora 1 hora 1 hora

Workshop 1 hora 1 hora 1 hora

Total Horas de clases 38 horas 38 horas 38 horas



Enseñanza 
Media 

Asignatura I° Medio II° Medio

Lenguaje 6 horas 6 horas

Inglés 4 horas 4 horas

Matemática 6 horas 6 horas

Ciencias Naturales - -

Química 3 horas 2 horas

Física 2 horas 3 horas

Biología 3 horas 3 horas

Historia Geog. y Cs. 

Sociales 
4 horas 4 horas

Artes/Música 2 horas 2 horas

Tecnología 2 horas 2 horas

Educación Física 2 horas 2 horas

Geometría 2 horas 2 horas

Workshop 2 horas 2 horas

Taller E. Física 1 hora 1 hora 

Orientación 1 hora 1 hora

Religión 2 horas 2 horas

Total Horas de 

clases
42 horas 42 horas



Enseñanza 
Media 

Asignatura

III° y IV° Medio

Lenguaje 4 horas

Inglés 2 horas

Matemática 4 horas

Ciencias para la ciudadanía 2 horas

Educación ciudadana 3 horas

Filosofía 2  horas

Taller PAES lenguaje 2  horas

Taller PAES matemática 2  horas

Educación Física/ Religión 2 horas

Electivo 1-2 6 horas

Electivo 3-4 6 horas

Electivo 5-6 6 horas

Orientación/Tutoría 1 hora

Total Horas de clases 42 horas



Electivos 

Electivo III° Medio IV° Medio

E 1 Lectura y escritura Taller de Literatura 

E 2 Probabilidades y estadística Limites, derivadas e 

integrales 

E 3 Física Ciencias de la Salud 

E 4 Participación y 

Argumentación 

Geografía territorio y desafío

socioambiental

E 5 Economía y Sociedad Diseño y Arquitectura 

E 6 Biología Celular Ciencias del Ejercicio 



DESAFÍOS 
AÑO 2023



DESAFÍOS 
AÑO 2023

A NIVEL DE ESTABLECIMIENTO 

Mejorar Indicadores en evaluaciones estandarizadas: 

SIMCE al menos 15 puntos en cada asignatura  

PAES  al menos 620 puntos como promedio de establecimiento

Potenciar el desarrollo de habilidades en lengua extranjera (inglés)

Potenciar el uso de TIC en todas las asignaturas. 

Instaurar la Evaluación Formativa en todos los niveles

Mantener el uso de la Plataforma Institucional y sus herramientas



DESAFÍOS 
AÑO 2023

A NIVEL DE INSPECTORÍA GENERAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Realizar seguimiento de inasistencia a reuniones de apoderados e 

intervenir las reincidencias.

Realizar seguimiento diario de atrasos, retiros e inasistencias de los 

estudiantes. 

Realizar intervención con apoderados de alumnos que presenten dos 

inasistencias consecutivas sin justificación o que acumulen atrasos.

Llevar registro de observaciones en hoja de vida de los estudiantes

Realizar reunión de articulación del equipo de Inspectoría y 

Convivencia Escolar de forma semanal. 

Apoyo a incorporaciones docentes 2023.



DESAFÍOS 
AÑO 2023

A NIVEL DE EQUIPO DE UTP 

Destinar el espacio de GPT a monitoreo y acompañamiento en 

estrategias metodológicas, avance curricular y actividades 

interdisciplinarias.

Monitorear y acompañar los procesos evaluativos de cada área. 

Desarrollar un plan de Acompañamiento Docente, que involucre al 

100% de los docentes.

Mejorar el seguimiento de los alumnos con dificultades académicas

 Potenciar las entrevistas de estudiantes y apoderados como medio de 

mejoramiento educativo 



DESAFÍOS 
AÑO 2023

A NIVEL DE EQUIPO DOCENTE

Mejorar el seguimiento a estudiantes y sus situaciones particulares, a 

través de entrevistas de apoderados y alumnos. 

Fortalecer el rol del docente como líder pedagógico, ante los 

estudiantes y comunidad educativa. 

Fortalecer el rol de profesor jefe y la clase de orientación.  

Fortalecer la empatía con los estudiantes acorde al rol pedagógico. 

Unificar criterios disciplinario y de trabajo en aula. 

Seguir los estilos evaluativos de cada área acordados en articulación. 

Potenciar el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Potenciar la autoestima escolar y la autonomía.



DESAFÍOS 
AÑO 2023

A NIVEL DE EQUIPO DE GESTION Y SOSTENEDOR 

Optimizar los recursos para fortalecer la formación y capacitación 

docente. 

Realizar semanalmente reunión de evaluación y articulación

Implementar sistemas de cámaras de seguridad

Optimizar el uso de recursos que fortalezcan los resultados 

educativos

Retomar las actividades masivas institucionales 

Celebración de los 18 años institucionales 



ESTADO DE 
EJECUCION DE 
GASTOS 
ENERO-
DICIEMBRE 
2022

PROGRAMA MONTO 
ASIGNADO

MONTO GASTADO

SEP $172.364.179.- $193.692.808.-

PIE $129.456.080.- $143.505.503.-

GRAL $784.812.738.- $678.177.355.-

GASTOS EN 
PERSONAL

SUELDOS PORCENTAJE 

SEP $33.489.201.- 5,4%

PIE $126.975.258.- 20.8%

GENERAL $449.684.683.- 73.8 %



ESTADO DE 
EJECUCION DE 
GASTOS        
ENERO-
DICIEMBRE 
2022

PROGRAMA MONTO ASIGNADO MONTO    
GASTADO

PORCENTAJE       
GASTADO

PRORETENCION $ 2.545.481.- $2.545.444.- 99,9%

MANTENIMIENTO $8.122.575.- $8.122.264.- 99,9%



Fin presentación

Muchas gracias!!


