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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS(AS) DE
EDUCACION GENERAL BASICA Y EDUCACION MEDIA DEL COLEGIO LA FUENTE DE
LOS ANGELES

CONSIDERANDO:

Con la firme conviccion de evaluar los conocimientos y el desarrollo de las habilidades intelectuales
relacionados con los Objetivos de Aprendizaje de las distintas asignaturas, para corregir y generar los
instrumentos adecuados de calificaciones y los reglamentos de la promocion escolar, el Colegio La Fuente

ha formulado el siguiente reglamento.

Los decretos vigentes establecidos por el Ministerio de Educacion para los Establecimientos
Educacionales del pais y a los decretos especiales establecidos para los Colegios particulares
subvencionados Yy los criterios de flexibilidad que impulsa el Ministerio de Educacion que permiten a cada
Unidad Educativa formular sus planes y programas y de elaborar su propio Reglamento de Evaluacién en

concordancia con las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Apoyados en el Decreto Exento 67 de 2018

SE ESTABLECE:

El siguiente Reglamento de Evaluacion y Promocion de Alumnos de Educacion General Basica y

Educacion Media Humanistico - Cientifica, por el cual se regira el Colegio La Fuente Los Angeles.



TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente Reglamento rigen a partir del afio escolar 2020

TITULO Il: DEL REGIMEN Y FORMAS DE EVALUACION

ARTICULO 2. El afio lectivo, estara determinado por un régimen de evaluacion semestral, el cual estara
comprendido de dos semestres. Esta informacidn debe ser dada a conocer por toda la comunidad escolar
al inicio de cada afo, a través de circulares, consejos de cursos, reuniones de apoderados y consejo escolar.
Cabe sefialar que el reglamento de Evaluacion y Promocion debe estar sujeto a una revisién anual, segln

las necesidades educativas del establecimiento.

ARTICULO 3. El aprendizaje de los alumnos y alumnas sera evaluado por cada profesor de asignatura
mediante evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas las que responderdn a los objetivos
respectivos de cada asignatura 0 mddulo del plan de estudio. Estos procedimientos evaluativos deberan

ser congruentes con los objetivos que se pretendan medir.

a) Diagnostica: Se relaciona con la forma de obtener la informacion necesaria que describa y
clasifique los conocimientos y experiencias iniciales de los alumnos y alumnas, que permitan

entregar el inicio de los nuevos aprendizajes.

b) Formativa: Permitira entregar la informacion que nos permita evaluar el éxito de los
aprendizajes y al mismo tiempo reforzar aquellas materias que no obtuvieron los logros

deseados por la unidad educativa.

c) Sumativa: Permitira entregar la informacion necesaria acerca de los instrumentos parciales o
finales en los procesos de aprendizajes de los alumnos y alumnas durante el proceso educativo,

asociados al logro de los Objetivos de Aprendizajes.



ARTICULO 4. La evaluacion formativa se considera como una investigacion continua sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje. A través de ella, los docentes podran monitorear si las actividades de ensefianza
derivan de forma efectiva en el aprendizaje deseado y obtendran informacion sistematicamente sobre los

aprendizajes de los y las estudiantes

Para ello los docentes deberan:
a) Compartir objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro con los estudiantes.
b) Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje a traves del proceso,
haciendo monitoreo y seguimiento de éste.
c) Retroalimentar efectiva y oportunamente a los estudiantes.

d) Incorporar dentro de los instrumentos aplicados la autoevaluacién y coevaluacion.
ARTICULO 5. Los Procedimientos Evaluativos utilizados corresponderan a las siguientes categorias:

a) Procedimientos de Prueba o Test, se usaran para medir una muestra del comportamiento individual
y/o colectivo. Siendo pruebas orales, trabajos practicos y de investigacion, pruebas escritas

verbales, pruebas escritas no verbales y pruebas de ejecucion.

b) Procedimientos de Observacién, se utilizaran como forma para la obtencién de informacion
fidedigna en el &mbito educacional en situaciones que no son susceptibles de ser evaluadas
mediante procedimiento de prueba o test. Se consideraran los siguientes procedimientos de
observacién: registro anecddtico, listas de comprobacion (control de cotejo), escalas de apreciacion

y rabricas.

Cada uno de los procedimientos anteriormente sefialados y los respectivos instrumentos evaluativos
utilizados, debe permitir la transformacion de las observaciones en calificaciones, y obtener un analisis
evaluativo. Este andlisis de tipo inferencial de mayor profundidad, debera servir para obtener informacion
en cuanto a rendimiento, proceso de planificacion, construccion, administracion de los instrumentos

evaluativos mismos, medicion de la eficacia del proceso de ensefianza — aprendizaje, etc.



ARTICULO 6. Durante el afio escolar se realizaran G.P.T. o Grupos Profesionales de Trabajo por ciclos,

destinados como espacios de reflexion pedagdgica, para que docentes de nuestro establecimiento puedan:

Discutir y acordar criterios de evaluacion, tipos de evidencia y habilidades centrales en cada
asignatura.

Realizar monitoreo constante de los logros y retroalimentacion permanente del proceso de
aprendizaje de nuestros alumnos.

Analizar los resultados académicos de los alumnos y alumnas de cada curso para proponer
estrategias de fortalecimiento y mejora.

Realizar estudio de casos, donde se analizan situaciones individuales de estudiantes,
principalmente en los aspectos de rendimiento y se determinan acciones para mejorarlas.
Establecer estrategias para fortalecer la formacion general de alumnos y alumnas.

Creacion de instancias de trabajo interdisciplinarios que fomenten la mejora de sus practicas
evaluativas.

Discutir estrategias de mejora de préacticas docentes en el aula.

Evaluar los planes de intervencion con alumnos PIE y reforzamiento a aquellos alumnos y alumnas

que lo requieran.

TITULO I11: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 7. La evaluacion diferenciada permite adaptar al proceso evaluativo dependiendo de las

necesidades educativas especiales que presente el alumno sean estas permanentes o transitorias, las cuales

deben ser diagnosticadas debidamente por un especialista y, en caso de ser necesario, encontrarse en

tratamiento, lo que debe certificarse con un informe emitido por el especialista.

La adecuacion requerida debe estar en la evaluacion, como también en la metodologia y recursos

empleados por los docentes.

A los alumnos y alumnas de los cursos 1° afio E. Béasica a IV° afio de E. Media que tengan impedimentos

para cursar en forma regular una asignatura o0 médulo de aprendizaje, podra aplicarseles evaluacion

diferenciada. Este tipo de evaluacion se entenderd por una adecuacion metodoldgica sin dejar de



considerar la congruencia con los objetivos y contenidos planteados en el respectivo nivel de ensefianza o
plan de adecuacion curricular individual (PACI). La aplicacion de evaluacion diferenciada a un alumno o

alumna no le garantiza la aprobacion de la asignatura o0 médulo respectivo.

La decision de aplicar evaluacion diferenciada dependera del diagndstico del especialista y/o de la
evaluacion por parte del equipo multidisciplinario del Colegio al inicio del afio escolar y en casos que
corresponda, tales como ingresos tardios o cambios de diagndsticos, se hardn cambios en la adecuacion
en el transcurso del afio escolar. Esta sera resuelta por Direccidn y regira solo para el afio escolar

respectivo.

ARTICULO 8. Elinstrumento sera disefiado por el Profesor de Asignatura en conjunto con la Educadora
Diferencial y aprobado por Unidad Técnica Pedagdgica. Las evaluaciones podrén ser individuales,
bipersonales, grupales y otras, segin sea procedente, tanto como la Autoevaluacién o evaluacion

participativa.

El nivel de dificultad es de 60%, pero se debe de considerar las individualidades de cada alumno con

necesidades educativas especiales (NEE).

Las evaluaciones son revisadas por el profesor de asignatura en conjunto con la profesora diferencial,

siendo el profesor de asignatura el que registre la nota en el libro de clases y la plataforma.

La evaluacién diferenciada debe permitir ajustar y adaptar el proceso evaluativo a las diferencias
individuales de los alumnos respetando, ritmos de avances, estilos y procedimientos de aprendizajes, entre

otros.

Para lograr esto se sugiere:
a) Seleccionar objetivos de aprendizaje de acuerdo a las dificultades que presenta el alumno en
cuestion. Que sean metas alcanzables, pero que no estén por debajo de sus competencias segun el

tipo de adecuacion metodoldgica o plan de adecuacion curricular individual (PACI).



b) Los instrumentos evaluativos deben permitir evaluar los aprendizajes y contenidos curriculares,
de facil manejo para ser utilizados en situaciones de autoevaluaciéon y coevaluacién cuando
corresponda.

c) Utilizar una variedad de estrategias metodoldgicas y recursos de aprendizaje.

d) Se sugiere reforzar las instrucciones, darlas en forma clara de manera verbal y escrita si fuese

necesario y permitir cuando proceda el uso de material de apoyo.

ARTICULO 9. Las evaluaciones deben ser aplicadas en el aula comdn, o de recursos segin las
necesidades educativas del estudiante, ya sea en forma individual o en grupos pequefios segun el
instrumento aplicado, debiendo proporcionar el tiempo adecuado para que el estudiante desarrolle el

procedimiento evaluativo.

Las evaluaciones se rendiran en el dia y fecha segun el calendario de evaluacion en el aula comun,
pudiendo flexibilizar las fechas conforme a los acuerdos consensuados por el equipo multidisciplinario y

de docentes. Esta informacion debe ser visada por UTP e informada a los apoderados por escrito.

ARTICULO 10. El nimero de calificaciones de los alumnos integrados con necesidades educativas
permanentes (Discapacidad intelectual, hidrocefalia, trastorno del espectro autista, trastornos motores,
déficit visual, déficit auditivo) deberan ser como minimo el 50% del total de notas de la asignatura y como
maximo el nimero establecida por este reglamento en su articulo 19. Considerando siempre el tipo de

NEE que presente el alumno.

El nimero de calificaciones de los alumnos integrados con necesidades educativas transitorias (Trastorno
especifico del lenguaje, trastorno por deéficit de atencidn, dificultades especificas de aprendizaje,
funcionamiento intelectual limitrofe) deberan ser el mismo establecida por este reglamento en su articulo
19.

ARTICULO 11. En caso de inasistencia a una evaluacion, regiran los articulos 38, 39, 40, 41, 42 y 43 del
presente Reglamento. No obstante, la fecha y aplicacion de las evaluaciones debidamente justificadas se

consensuaran entre los respectivos profesores de asignatura y las profesoras diferencial.



En caso de inasistencia por enfermedad por un plazo mayor a un mes (debidamente justificado por un
profesional) se deben recalendarizar las evaluaciones en conjunto con el profesor de asignatura y la

profesora diferencial, haciendo llegar una copia por escrito a UTP y a los apoderados.

ARTICULO 12. En caso de realizar incorporacion al establecimiento (alumnos nuevos) en fecha
posterior al inicio del afio escolar, deberan traer toda la documentacién al momento de la matricula del
alumno. Si no se presenta al momento de la matricula, no podra ingresar al Programa de Integracion, sin
embargo, se le prestara evaluacion diferenciada si el equipo multidisciplinario y UTP lo considera

pertinente.

Se debe adjuntar y presentar en Inspectoria General en caso de contar con tratamiento farmacol6gico un
certificado emitido por el especialista en que se indique el medicamento utilizado y las dosis
recomendadas y que el paciente estd realmente siguiendo el tratamiento. Este certificado debe ser

semestral o anual segun la indicacién del especialista que lo emite.

ARTICULO 13. EI equipo multidisciplinario, en articulacion con el equipo docente, elaborara una
nomina con detalle de los alumnos que requieren evaluacion diferenciada indicando sugerencias de
adecuaciones e informandola a la Unidad Técnico Pedagdgica. Posteriormente. La UTP transmitira esta
informacion por escrito y bajo firma a los profesores en cuyas asignaturas o sectores se debe aplicar la
Evaluacion Diferenciada.

TITULO IV: DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 14. Los alumnos (as) seran calificados en todas las asignaturas o médulos del Plan de
Estudios correspondiente a su nivel Basica 0 Media y utilizando para ello una escala numérica de 1.0 a

7.0 y un nivel de exigencia del 60%.

ARTICULO 15. La calificacion obtenida por los alumnos en las distintas asignaturas o mddulos de

aprendizaje se expresara con un decimal, con aproximacion.



ARTICULO 16. Las calificaciones obtenidas por los alumnos se referiran a su rendimiento escolar en el

logro de los objetivos de cada una de las asignaturas, siendo la calificacion minima de aprobacién la nota
4.0 (cuatro).

ARTICULO 17. Los alumnos que durante una evaluacion incurran en un acto de copia, plagio o

suplantacion de identidad, seran sancionados de acuerdo a la siguiente especificacion:

a)

b)

c)

Se considerara falta grave: presentar un trabajo realizado por otra persona, ser sorprendido con un
torpedo, copiar directamente de un libro, cuaderno o internet (plagio), cambiar o sustraer la prueba
de un compafiero, recibir mensajes en un teléfono celular, mensajes multimedia, fotografias o
alguna imagen visual y utilizar otro medio tecnoldgico en una evaluacion, si no es requerido por
el profesor (por ej. una calculadora). Esto se sancionara con nota 1.0 y observacion negativa en
hoja de vida del alumno(a).

Se entenderd como falta medianamente grave: pedir ayuda en forma verbal o escrita durante el
desarrollo de una prueba y observar la prueba de un compariero(a). Esto se sancionara retirando la
evaluacion considerando sélo lo desarrollado hasta el momento y se consignara una observacion
negativa en la hoja de vida del alumno(a).

Se consideraréa falta menos grave: cuando exista la sospecha de un intento de copia. En este caso
se hard una amonestacion verbal. En caso de reiteracion, se retirara la evaluacion, se revisara lo
respondido hasta ese momento y se consignard una observacion negativa en la hoja de vida del

alumno(a)

No obstante, se aplicaran de forma anexa otras medidas formativas que se acuerden con el profesor de la

asignatura 0 mddulo de aprendizaje y la Unidad Técnico Pedagdgica, con el fin de obtener evidencia

fidedigna sobre el aprendizaje del alumno o alumna respecto de esta materia.

Estas medidas seran:

Rendir dentro de un plazo de dos dias una nueva evaluacion, que abarque los contenidos
correspondientes, la cual sera considerada como una nota extra.
En el caso de tratarse de plagio en trabajos escritos, entregar en un plazo de dos dias un nuevo

trabajo que abarque los contenidos correspondientes, la cual serd considerada como una nota extra.



ARTICULO 18. La calificacion obtenida por los alumnos en Religion expresada en conceptos, Consejo
de Curso y Orientacion no incidira en los promedios semestrales o finales, ni en la promocion de los

alumnos.

ARTICULO 19. En el transcurso de un semestre, el profesor respectivo colocara a cada alumno, un
minimo de calificaciones segun la cantidad de horas (en adelante “n”) de la asignatura, siendo:

e Para asignaturas entre 1 y 3 horas pedagogicas semanales un minimo de n + 2 calificaciones

e Para asignaturas entre 4 y 6 horas pedagogicas semanales un minimo de n + 1 calificaciones

e Para asignaturas de mas de 6 horas pedagodgicas semanales un minimo de n calificaciones

Excepcionalmente, en el caso de cuarto medio, durante el segundo semestre se podra colocar una

calificacion menos a la establecida segun este reglamento.

ARTICULO 20. De estas calificaciones, segun se indica a continuacion, corresponderan respectivamente
a evaluaciones o pruebas, prefijadas y calendarizadas semestralmente, de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes logradas y/o demostradas por el alumno, concordantes con los objetivos explicitos
del programa de la asignatura y del nivel en que esta se imparte.

a) Para las asignaturas con 3 o menos horas de clases semanales, exceptuando las artisticas,
tecnoldgicas y deportivas, correspondera efectuar al menos dos evaluaciones al semestre de

caracter escritas.

b) Para las asignaturas de 4 o mas horas de clases semanales, exceptuando las artisticas, tecnoldgicas
y deportivas, correspondera efectuar al menos tres o cuatro evaluaciones semestrales de caracter

escritas.

c) En el caso de las asignaturas artisticas, tecnoldgicas y deportivas, se podran aplicar evaluaciones
de caracter practico o escrito, segun los objetivos de aprendizaje lo requieran, debiendo estar

previamente calendarizadas.



ARTICULO 21. Estas evaluaciones se fijaran con anticipacion en los periodos semestrales
calendarizados para estos efectos por Unidad Técnica Pedagogica. Cada una de estas evaluaciones
prefijadas, podrad contemplar todas las materias, contenidos u otros desarrollados por el profesor con los
alumnos durante el afio hasta la fecha de la evaluacion respectiva. En especial, la Gltima evaluacion
calendarizada en el afio escolar, deberd permitir obtener una vision coherente del logro de los objetivos

explicitos a lograr en la asignatura respectiva.

En todas las asignaturas existiran evaluaciones parciales adicionales, provenientes de la revision de tareas,
trabajos, disertaciones, controles de lectura, experiencias de laboratorio, participacion en clases u otros.
Estas evaluaciones parciales daran origen a una, dos o tres calificaciones semestrales, adicionales a las
que provienen de las evaluaciones prefijadas, siendo de igual valor o incidencia a estas Gltimas para la

obtencion de la nota final semestral.

ARTICULO 22. En las actividades complementarias correspondientes a las horas JEC se aplicaran

calificaciones numéricas, cuyo promedio se reflejara en la asignatura afin.

ARTICULO 23. Las calificaciones deben ser informadas a los alumnos en el maximo de 7 dias corridos,
existiendo una instancia para revision y retroalimentacion de los aprendizajes evaluados. Posteriormente,
registradas en el libro de clases y sistema de notas en plataforma. Cada asignatura debe presentar a lo

menos una calificacion mensual registrada e informada a los apoderados mediante los informes de notas.

ARTICULO 24. En las distintas asignaturas o modulos de aprendizaje podran existir actividades para
realizar fuera de la jornada de clases, siempre de caracter individual y como apoyo al trabajo realizado en
el aula. Dichas actividades seran organizadas de tal forma que no se genere sobrecarga en los alumnos y
resguardando los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos. Estas seran retroalimentadas
por los docentes en las clases subsiguientes, para responder dudas e inquietudes y realizar monitoreo del

avance individual de los alumnos.

ARTICULO 25. Cada profesor entregara al inicio del afio escolar el esquema de evaluacion que aplicara

respectivamente con las calificaciones semestrales que conformaran la nota respectiva y la forma como



éstas se originaran. Esta forma de obtencion de las calificaciones en cada asignatura y eventuales normas

de evaluacion especiales, debera haber sido propuesta por el docente a la Unidad Técnica Pedagdgica.

Al inicio de cada afio escolar o semestre, todo profesor, entregard a sus alumnos las fechas de las
evaluaciones prefijadas y su esquema de las obligaciones, adicionales a las evaluaciones o pruebas
prefijadas, las que deberan realizar los alumnos y cuyas calificaciones parciales conformaran una, dos, o
tres notas adicionales. Dicho esquema de evaluaciones estara a disposicion de los estudiantes y sus
apoderados al inicio de cada semestre en el apartado de cada mddulo o asignatura de trabajo en la

plataforma web del establecimiento.

De la misma forma el profesor informaréa a los alumnos de cualquier otra modalidad de evaluacion especial

que cuente con la autorizacion de la Unidad Técnica Pedagdgica.

ARTICULO 26. Los profesores jefes de los cursos de Educacion Basica y Educacion Media, informaran
en reunién de apoderados, de las calificaciones obtenidas por los alumnos en las asignaturas evaluadas, a
través de la entrega de un informe de notas parcial. De igual manera, los apoderados y alumnos podran

conocer las calificaciones a través de la plataforma web del establecimiento.

ARTICULO 27. La calificacion final semestral de cada asignatura correspondera al promedio aritmético
de las calificaciones obtenidas durante el semestre, expresados con un decimal con aproximacion. La
calificacion final anual de cada asignatura correspondera al promedio aritmético de las calificaciones

finales de cada semestre, expresado con un decimal con aproximacion.

ARTICULO 28. En las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Inglés, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales y sus afines, se podra realizar una evaluacion final global, que considere todos los Objetivos de
Aprendizaje trabajados durante el afio escolar y cuya ponderacion sera el 20% del promedio anual de la

asignatura o modulo de aprendizaje.

ARTICULO 29. En los niveles de Primero y Segundo afio medio, las asignaturas de Biologia, Fisica y
Quimica se consideran tres ejes complementarios dentro de una Unica asignatura llamada Ciencias

Naturales, la cual debera tener una Unica nota final anual. Para esto, esta asignatura de Ciencias Naturales



contendra tres notas cada semestre, correspondientes a los promedios aritméticos semestrales de cada uno
de los ejes (Biologia, Fisica y Quimica) expresados con un decimal con aproximacién. Asi, la nota final

anual se obtendra de acuerdo al articulo 27 de este reglamento.

TITULO V: DE LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS (AS)

ARTICULO 30. Para la promocién al curso inmediatamente superior se consideraran, conjuntamente, la

asistencia y el rendimiento de los alumnos.

ARTICULO 31. Seran promovidos:
a) Los alumnos que hayan aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios correspondientes a su
curso con una nota final (anual) igual o superior a 4.0 (cuatro coma cero) y que consignen una

asistencia a lo menos del 85% de las clases efectuadas en el Afio Escolar respectivo.

b) Los alumnos que hayan reprobado una asignatura del Plan de Estudios correspondiente a su curso,
siempre que el Promedio General de Calificaciones sea igual o superior a 4.5 (cuatro coma cinco),
incluyendo en el célculo de dicho promedio la nota de la asignatura reprobada, y que registren una

asistencia a lo menos del 85% de las clases efectuadas en el Afio Escolar respectivo.

c) Los alumnos que hubiesen reprobado dos asignaturas de su plan de estudios, siempre que su nivel
general de calificaciones corresponda a un promedio de 5.0 (cinco coma cero) o superior, incluidos
los no aprobados, y que registren una asistencia a lo menos del 85% de las clases efectuadas en el

Afio Escolar respectivo.

ARTICULO 32. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo deberan analizar la situacion de aquellos alumnos
que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionado o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de

manera fundada se tome la decision de promocién o repitencia de estos alumnos.



Para llevar a cabo este andlisis se debe recabar la informacion del estudiante y su proceso de aprendizaje,

considerando:

Informes de notas de ambos semestres

Porcentaje de Asistencia a clases

Evidencia de acciones de intervencidn que se realizaron con el estudiante

Entrevistas con los padres y apoderados

Actas de GPT con anélisis de rendimiento escolar y el progreso del aprendizaje que ha tenido el
alumno durante ambos semestres

Entrevistas con otros profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de

aprendizaje del alumno (Psic6loga, ed. Diferencial, Fonoaudidloga)

Recabada toda la informacion antes mencionada, se informara la decision de aprobacion o repitencia a los

padres y apoderados por medio de un informe elaborado por la Unidad Técnico Pedagogica, en

colaboracion el profesor Jefe considerando los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

Progreso en el aprendizaje del alumno

Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los objetivos de
aprendizaje establecidos para el afio escolar en curso

Las consecuencias de esta brecha en su continuidad de sus aprendizajes en el curso superior

Consideraciones de orden socioemocional que apunten a su bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO 33. El acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes, que segun los articulos anteriores

hayan o no sido promovidos, contara con las siguientes instancias:

Articulaciones entre los docentes de asignatura y ed. Diferenciales, a fin de establecer las
diversificaciones necesarias en el proceso de ensefianza aprendizaje, aportando nuevas estrategias
y metodologias a aplicar con el alumno y el grupo curso.

Incorporacion de recursos TICS en cada uno de los modulos o asignaturas o de trabajo de cada
nivel.

Plan de acompafiamientos e intervencion a alumnos pertenecientes al Programa de Integracion

Escolar.



- Refuerzo educativo aquellos alumnos que no pertenezcan a PIE que requieran mejorar sus niveles
de aprendizajes en los distintos moédulos o asignaturas de trabajo.

- Acompafiamientos al aula de docentes pares, de la misma asignatura o nivel o de Unidad Técnico
Pedagdgica, como refuerzo a las estrategias y metodologias utilizadas por el docente, para
fortalecer el trabajo desarrollado en aula y aumentar los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes.

- Acompafiamiento o tutorias por parte de docentes u otros integrantes del equipo multidisciplinario.

ARTICULO 34. La evaluacion y promocion de los alumnos pertenecientes al Programa de Integracion
Escolar se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) Losalumnos con necesidades educativas transitorias seran evaluados y promovidos de acuerdo
a los articulos 7 y 31 del presente reglamento.

b) Los alumnos con necesidades educativas especiales que requieran de la elaboracién de un Plan
de Adecuacion Curricular Individual (PACI) seran promovidos en funcion de los logros
obtenidos en relacion a los objetivos de aprendizaje establecidos en el PACI y considerando lo
estipulado en el articulo 30 del presente reglamento.

ARTICULO 35. La situacion final del alumno(a) de promocion o repitencia debera quedar resuelta al

término del Afo escolar correspondiente.

ARTICULO 36. El Establecimiento Educacional extendera al término del Afio Escolar a sus alumnos un
Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas cursadas correspondientes al nivel y curso, y
las calificaciones obtenidas en cada una de ellas, como también la situacion final de promocion
correspondiente. Junto al Certificado Anual, el alumno recibira un Informe Educacional de Desarrollo
Personal, con la evaluacion cualitativa referida al logro de los objetivos transversales de acuerdo a su

nivel.

De la misma forma el Establecimiento extendera a los alumnos que corresponda, la licencia de Ensefianza

Media, al término y aprobacién del 1V afio de Ensefianza Media.



TITULO VI: SITUACIONES ESPECIFICAS
A. DE LA EXIMICION DE ASIGNATURAS

ARTICULO 37. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,

debiendo ser evaluados en todas ellas.

Para esto nuestro establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de la asignatura o modulo en el caso de que un alumno lo
requiera, previa consideracion de un informe de especialistas solicitados para este efecto. Ademas, se

podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en el articulo 83 de 2015.

B. DE LA NO PRESENTACION DE UN(A) ALUMNO(A) A
PRUEBAS O EVALUACIONES CALENDARIZADAS
Y LA NO ENTREGA DE TAREAS U OTROS
FORMALMENTE SOLICITADAS POR UN PROFESOR.

ARTICULO 38. La no presentacion de un alumno de los distintos cursos, a una evaluacion prefijada o
cuando incumple la entrega de alguna otra obligacién formalmente establecida y solicitada en una
asignatura, siempre y cuando no exista un problema de salud del estudiante debidamente justificado por

el apoderado, implicara una calificacién con nota 1.0.

ARTICULO 39. Un(a) alumno(a) podra recuperar una evaluacion prefijada, rindiéndola posteriormente

de acuerdo a lo estipulado a continuacion:

a) En caso de la inasistencia de un(a) alumno(a) a una evaluacion calendarizada, el profesor debera
informar de este hecho en Unidad Técnico Pedagdgica inmediatamente al término de su

realizacién, consignando en hoja de registro para estos fines.



Esta evaluacion se podrd rendir en una oportunidad distinta, solo si ha sido justificada en
Inspectoria General a través de un certificado médico en un plazo no superior al dia habil siguiente

a dicha inasistencia.

Si esta inasistencia se produce por otra razon de fuerza mayor, el(la) apoderado(a) debera
informarla dentro del mismo dia a Inspectoria y justificar de manera presencial en UTP, en un
plazo no superior al dia habil siguiente a dicha inasistencia. Solo de esta manera el(la) alumno(a)

podra rendir la evaluacion en una oportunidad distinta.

b) Salvo casos especiales, las pruebas de recuperacion se fijaran y rendiran una vez y al final de cada
mes en fechas que serdn comunicadas previamente a los alumnos. Al mismo tiempo, en el mural
de UTP se publicara una lista con los alumnos que fueron debidamente justificados y que, por lo
tanto, deberan presentarse a rendir dicha evaluacién. Sera responsabilidad del alumno(a) y/o su

apoderado informarse respecto a estas situaciones.

c) Si la realizacion de una evaluacion de recuperacion, fuese en una fecha distinta a la establecida,
serd la misma Unidad Técnico Pedagdgica quien fijara la fecha y hora de esta evaluacion y la

comunicara al estudiante.

d) La no justificacion de una evaluacion implica, de acuerdo a este Reglamento (articulo 38), que la

evaluacion no se repetira para el(la) alumno(a) y se le calificara con nota 1.0

e) Lano presentacion del alumno(a) a la evaluacion recalendarizada condicionara la aplicacion de la
nota minima (1.0). No obstante, en caso de ausentarse por enfermedad avalada con certificado

médico, sera ésta la Unica justificacion valida para volver a recalendarizar dicha evaluacion.

ARTICULO 40. En caso de una evaluacion no calendarizada pero avisada con antelacion a los alumnos,

procedera lo siguiente:



a) La entrega de trabajos, tareas, tests u otros, no se repetira ni recepcionara fuera del plazo original
en caso de la ausencia del alumno. No obstante, este se puede recepcionar por el profesor de la

asignatura o en UTP al inicio de la jornada de clases (08:25) en la misma fecha original de entrega.

b) En caso de una justificacion en regla de la inasistencia del alumno, la que implicé su
incumplimiento de la entrega de una obligacion o evaluacién parcial efectuada por el profesor, esta
calificacion se eliminara y no se considerara para la ponderacion que corresponda ni incidir en la

evaluacion final de la asignatura respectiva.

c) Por lo expuesto, no es admisible repetir una evaluacion parcial para un(a) alumno(a), ni la entrega
de un trabajo, tarea u otro fuera de plazo, incluso si la inasistencia estuviese justificada por
enfermedad o por otra razon de fuerza mayor entregada por el apoderado, salvo la excepcion que

se indica en el Articulo 42.

ARTICULO 41. Si la inasistencia de un alumno a una evaluacion calendarizada, se debiese a una sancion
disciplinaria tomada por el colegio (suspensién), automaticamente la(s) nota(s) faltante(s) debera(n) ser

recuperada(s) por el alumno rindiendo esta evaluacién al final del mes.

Si esta inasistencia conlleva la no entrega de una tarea, trabajo o test, se evaluara segun lo indicado en el
Acrticulo 40.

ARTICULO 42. Un(a) alumno(a) podra recuperar una evaluacion en forma excepcional, de acuerdo a los

siguientes criterios:

a) Si un alumno faltase a una evaluacién calendarizada o de otro tipo por encontrarse ausente
representando al colegio debidamente autorizado previamente por Direccion, el profesor
encargado de la actividad informara a UTP la nomina de los alumnos asistentes. Sera Unidad
Técnico Pedagdgica quien arbitrard las medidas para que al alumno(a) se le permita recuperar

ordenadamente las evaluaciones o la entrega de obligaciones con las que estuviese en falta.



b) Frente a ausencias prolongadas pero justificadas por parte de un(a) alumno(a), la Unidad Técnico
Pedagogica podré arbitrar otras medidas, fechas y demas condiciones a aplicar para una evaluacion
adecuada del (de la) alumno(a), previo acuerdo con el apoderado en los dias posteriores a su

reincorporacion.

ARTICULO 43. Para los alumnos de 5° basico en adelante las evaluaciones de recuperacion a que se
hace referencia en los articulos anteriores, por norma no seran rendidas en horas de clase sino que se
programaran para el ultimo viernes habil de cada mes, a las 13:30 horas. La supervision de los alumnos

en el periodo que dure la aplicacién de estas evaluaciones corresponderd a UTP.

Para los alumnos de 1° a 4° bésico, seré la profesora jefe la encargada de calendarizar estas evaluaciones

en un horario dentro de la jornada de clases.

C. DEL NO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE ASISTENCIA

ARTICULO 44. Los alumnos(as) cuyo porcentaje de asistencia sea inferior al 85% requerido, deberan
justificar su inasistencia con Certificados Médicos u otros documentos, a fin de que el Director del
Establecimiento, en uso de sus facultades, pueda disponer la consignacion en documentos oficiales e

internos de una exigencia excepcional de un porcentaje de asistencia menor al exigido.

D. DEL INGRESO DE ALUMNOS (AS) DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO ESCOLAR
PROVENIENTES DE ESTABLECIMIENTOS CON REGIMEN DE EVALUACION TRIMESTRAL

ARTICULO 45. Los alumnos(as) que ingresen al Colegio La Fuente, durante el curso del Afio Escolar y
provengan de Establecimientos que se cifian al régimen Trimestral de Evaluacion se someteran a las

siguientes opciones:

a) Si ingresan al Colegio con su situacién de evaluacion correspondiente al primer trimestre terminada,
se les consideraran las notas parciales del trimestre y a ellas se sumaran las calificaciones que se

apliquen en el curso y correspondan al dltimo mes del primer semestre. Con estas calificaciones se



procedera a calcular el promedio semestral correspondiente. En el caso de que en alguna asignatura
tenga mayor cantidad de calificaciones que las programadas en nuestro Establecimiento, se registrara

el promedio aritmético tantas veces como calificaciones se hayan establecido en dicha asignatura.

b) Siingresan al Colegio La Fuente con el primer Trimestre calificado y con notas parciales del Segundo
Trimestre, en época que coincida con el término del Primer Semestre, el calculo del promedio de notas
en las diferentes asignaturas se hard sumando las notas parciales de ambos Trimestres y dividiendo

por el numero de notas que corresponda.

c) Cualquier situacion que no esté contemplada en las letras anteriores se analizara en forma particular.

E. DEL CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO 46. El cierre anticipado del afio escolar es una medida en la que el Colegio adelanta o
suspende parcialmente el proceso de evaluacién de los aprendizajes de un estudiante por razones de fuerza
mayor, como enfermedad, viaje de estudios al extranjero, participacion en campeonatos de nivel

internacional, etc.

Esta medida, para que permita a su vez la promocion del estudiante, se puede aplicar, si sus profesores
han reunido suficiente evidencia como para certificar que ha cumplido satisfactoriamente con los objetivos
del nivel, pudiendo establecerse, en caso necesario, la exigencia de cumplimiento de algun requisito

especifico para su promocion.

Si la situacion en cuestion es conocida con antelacion, el estudiante debera informarla oportunamente al

Colegio para proceder a la re-programacion de los trabajos y pruebas para fechas anteriores a su partida.

Todas las calificaciones posteriores a la fecha quedaran sin efecto y se consideraran todas las
calificaciones aplicadas hasta la fecha de cierre aun cuando estas se encuentren aln en proceso de

correccion y cuando se den a conocer por el profesor respectivo.



De la Direccidn del colegio emanard un documento circular informando el cierre anticipado del semestre

o0 afo de un estudiante.

F. DE LA NO CONTINUACION DE ESTUDIOS EN EL COLEGIO

ARTICULO 47. Se establece que no podran continuar estudios en el Colegio:

a)

b)

Los(as) alumnos(as) que reprueben:
- el mismo curso (nivel) por segunda vez,
- dos cursos (niveles) consecutivos,

- por tercera vez un curso (nivel) cualesquiera en el transcurso de su proceso educativo.

Los(as) alumnos(as) que reprueben un nivel, quedaran a la espera de los cupos disponibles
existente a la fecha de matricula.

A partir de la primera semana de diciembre se liberan los cupos de alumnos antiguos que no han
efectuado matricula correspondiente, quedando disponibles para los nuevos postulantes y alumnos

repitentes de nuestro establecimiento.

Los(as) alumnos(as) a quienes se les cancele la matricula en base a la aplicacion del Reglamento

de Convivencia Escolar vigente del Colegio.



TITULO VII: DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 48. Las situaciones no contempladas en este reglamento se ajustaran al Decreto n° 67 de
2018

ARTICULO 49. El Director del Colegio La Fuente, asesorado por las instancias que correspondan y
cuando lo estime necesario, resolvera de acuerdo a sus facultades las situaciones y solicitudes especiales
de evaluacion y promocion dentro del periodo escolar correspondiente y aquellas situaciones no

contempladas o no previstas en el presente Reglamento y/o Decretos indicados.

COMPLEMENTO AL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ALUMNOS(AS) DE EDUCACION GENERAL BASICA Y EDUCACION MEDIA DEL
COLEGIO LA FUENTE DE LOS ANGELES

ARTICULO 50. La asistencia y participacion de los alumnos en los ensayos SIMCE y PSU que realiza
el colegio y su posterior proceso de revision con los profesores respectivos, como asimismo los resultados
por ellos obtenidos en esos ensayos, formaran parte de la calificacion de las evaluaciones semestrales

parciales no calendarizadas, que se especifican en el articulo 21 de este Reglamento.

La forma de tomar en cuenta los resultados obtenidos en los ensayos SIMCE y PSU asociados a cada uno
de las asignaturas que se indican al final de la presente norma complementaria, sera la siguiente:

- El puntaje obtenido en los ensayos se convertira a escala de 1,0 a 7,0 utilizando un puntaje maximo
acordado por el consejo de profesores para cada ensayo.

- La calificacion que resulte equivaldréa a una nota del total de las evaluaciones parciales no calendarizadas

en cada semestre respectivamente.

El esquema antes indicado se aplicara en las asignaturas de: matematicas, lenguaje, ciencias (biologia,

quimica o fisica) e historia, segun el curso o nivel.



ARTICULO 51. Los alumnos que opten por una disciplina artistica determinada, para el caso Artes
Visuales o Educacion Musical deberan permanecer en ella anualmente, sin derecho de acceder a cambio

durante el afo lectivo.

ARTICULO 52. La eleccion de los planes diferenciados en tercero medio no se podra modificar y los

alumnos deberan permanecer en ellos hasta terminar el cuarto medio.

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento deberan ser resueltas por los docentes Directivos,

consejo de Profesores, Consejo Escolar o Direccién Provincial de Educacion

La norma descrita entrard en vigencia a partir del afio 2020 y debera ser comunicada por los respectivos

profesores jefes a cada uno de sus alumnos al inicio del afio escolar.

Conocido y revisado en Equipo de Gestion con fecha 3 de diciembre de 2019



